
 Het aantal werknemers betrokken bij ontslagaanvragen naar  geslacht en resultaat over het eerste kwartaal van 2023

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal

Januari 5 1 6 3 1 4 2 2 0

Februari 3 2 5 1 1 2 2 1 1 2

Maart 9 2 11 5 1 6 4 1 5 0

Totaal 17 5 22 8 3 11 8 1 9 1 1 2

 Het aantal werknemers betrokken bij ontslagaanvragen naar  geslacht en resultaat over het tweede kwartaal van 2023

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal

April 2 3 5 1 3 4 1 1 0

Mei 4 1 5 1 1 2 2 2 1 1

Juni 2 3 5 2 3 5 0 0

Totaal 8 7 15 4 7 11 3 0 3 1 0 1

In het eerste kwartaal  van 2023 zijn in totaal 22 onstlagaanvragen in behandeling genomen door het ministerie. Hiervan behoort 77,3% tot 

het mannelijk geslacht en 22,7% tot het vrouwelijk geslacht.  Uit de tabel is verder te zien dat de helft (50,0%) van de ontslagaanvragen zijn 

verleend, 40,9 % zijn niet verleend en 9,1 % zijn ingetrokken. In maand maart zijn de aanvragen toegenomen met 83,3 % t.o.v. januari. 

Maand
Aangevraagd Verleend Niet verleend Ingetrokken

Het ministerie heeft in het tweede kwartaal van 2023 in totaal 15 ontslagaanvragen afgehandeld, aangaande 8 mannen en 7 vrouwen. In de 

bovenstaande tabel is waarneembaar dat grotendeels  (73,3 %) van de aanvragen zijn verleend, 20,0 % zijn niet verleend en één (6,7 %) 

aanvraag  is ingetrokken. 

Maand
Aangevraagd Verleend Niet verleend Ingetrokken


